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Tillid og fortrolighed - vores fundament

Hos NytBestyrelsesmedlem.dk er tillid og fortrolighed hjgrnestenene i vores forretning. Vores
kunder skal til enhver tid fale sig trygge ved, at vi handterer rekruttering af bestyrelses- og
advisory board-medlemmer med hgjeste grad af integritet og professionalisme.

Ufravigelige principper for trovaerdighed og habilitet

Vi gar aldrig pa kompromis med vores troveerdighed. Allerede fra fgrste kundemgde indleder vi
en aben og rlig dialog om vores veerdier og arbejdsmetoder. Vi imgdekommer alle spgrgsmal —
herunder dem, der vedrgrer eventuelle habilitetskonflikter — og vi sikrer os, at sadanne aldrig
opstar.

For at bevare vores uafhaengighed og integritet patager vi os ikke opgaver, der potentielt kan
skabe interessekonflikter eller sveekke kundernes tillid. Vi arbejder ikke for virksomheder, der kan
opfattes som konkurrerende, og i tvivlstilfeelde konsulterer vi altid vores faste kunder, far vi
treeffer en beslutning. Hvis der er den mindste risiko for at kompromittere vores troveerdighed,
siger vi hellere nej tak til en opgave.

Transparens og ansvarlig datahandtering

For at sikre maksimal gennemsigtighed offentliggar vi relevante referencer pa vores hjemmeside,
ligesom vores konsulenters CV’er, inklusiv tidligere anseettelser, er tilgaengelige i vores brochure.
Vi forpligter os til at behandle al information, vi modtager i forbindelse med en rekrutterings-
opgave, med streng fortrolighed. Ingen oplysninger videregives til tredjepart pa noget tidspunkt.
Som en del af vores faste procedurer slettes alle data relateret til en afsluttet rekrutterings-
opgave efter tre ar.

Denne forpligtelse geelder samtlige medarbejdere hos NytBestyrelsesmedlem.dk samt
eventuelle underleverandgrer/ambassadgrer. Vi bekreefter hermed vores fulde overholdelse af
denne fortrolighedserkleering.
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